
  

Reprise post-Covid des offres d’emploi publiées, à +2.9% de 

croissance mensuelle  

Zurich/ Genève, 25 mars 2021. Selon le Swiss Job Index de Michael Page, le nombre d’offres d’emploi 

publiées a augmenté de +2.9% entre février et mars 2021. La région alémanique, qui concentre 9 offres 

d’emploient sur 10, affiche une hausse mensuelle de +1.9%. La Romandie se positionne résolument en 

tête, avec une croissance mensuelle de +5.6% des offres d’emploi publiées.  

Les plus fortes hausses mensuelles ont été relevées dans les secteurs IT, marketing et communication, 

finance et comptabilité, planification et logistique, ainsi que gestion de projet.  

Winning Job Categories Monthly Growth 
(Feb 2021 – March 2021) 

Year-to-Date Growth 
(Jan 2021 – March 2021) 

1. Software Developers +14.1% +24.4% 

2. Marketing & Communications Specialists +8.2% +17.7% 

3. Planning & logistics Specialists +7.2% +20.8% 

4. Accountants & Financial Controllers +5.9% +14.0% 

5. Project & Interim Managers +4.1% +9.5% 

Toutes les régions enregistrent une croissance positive. L’Arc lémanique (GE, VD, VS) a tiré la 

croissance en Romandie. En zone alémanique, la hausse du nombre d’offres d’emploi publiées est 

principalement due aux régions Centre et Est.  

Regions 
Monthly Growth 

(Feb 2021 – March 2021) 
Year-to-Date Growth 
(Jan 2021 – March 2021) 

Lake Geneva (GE, VD, VS) 
+5.6% +9.3% 

Central (LU, NW, OW, SZ, UR, ZG) 
+4.1% +7.4% 

East (AI, AR, GL, GR, SG, SH, TG) 
+3.3% +6.3% 

Mid (BE, FR, JU, NE, SO) 
+2.9% +7.1% 

Zurich (ZH) 
+1.9% +5.0% 

North (AG, BL, BS) 
+1.3% +6.6% 

«Avoir un programme d’acquisition de talents rapide et efficace, être clair sur les valeurs véhiculées par 

l’entreprise et sa culture, et offrir des conditions de travail flexibles sont des critères décisifs pour attirer 

les meilleurs candidats dans ces secteurs en croissance», explique Julien Gibert, Directeur Exécutif 

Senior, Michael Page. «Cela est d’autant plus important que les salaires sont restés stables depuis le 

début de la pandémie». 
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Michael Page 

Michael Page est une marque leader de PageGroup, l’un des premiers groupes mondiaux du conseil en 

recrutement spécialisé. Côté à la bourse de Londres (PAGE), Page Group s’établit en Suisse en 2021. 

L’équipe Michael Page travaille étroitement avec ses clients pour identifier et placer les meilleurs 

candidats à des postes de management. Elle collabore aussi avec les autres marques opérationnelles de 

Page Group de façon à garantir une réponse adéquate à tous les besoins de ses clients. Cela inclut Page 

Executive (dirigeants – en missions intérim ou à durée indéterminée) et Page Outsourcing (solutions pour 

recrutements volumiques). PageGroup compte plus de 150 bureaux à travers le monde, dont trois en 

Suisse, dans les villes de Zurich, Genève et Lausanne.  

Michael Page Swiss Job Index 

Le Swiss Job Index de Michael Page répertorie le nombre d’offres d’emploi publiées sur les sites internet 

des entreprises et cabinets de recrutement à travers la Suisse. Initié en Suisse en janvier 2012, le Swiss 

Job Index fournit un aperçu complet unique du marché́ de l’emploi en Suisse et de ses principales 

tendances mensuelles. 
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