
À  QUOI PENSENT LES EMPLOYÉS EN EUROPE? 
ÉTUDE SUR LEUR PERCEPTION QUANT AU COVID19 & TÉLÉTRAVAIL

62,9% ont un plus grand 
respect de certaines professions 
(santé, commerces…)

Top 3 des conséquences positives de la pandémie:

29,7% sont 
moins engagés

75,5% pensent que les entreprises 
adopteront des mesures de flexibilité

Votre engagement envers votre entreprise a-t-il été affecté par sa 
gestión du COVID19?

Télétravail
Quel impact le télétraval et/ou les horaires aménagés ont ils eu sur votre travail?

Methodologie: 
Résultats d’une enquête menée auprès de 3,719 
candidats entre le 01.07.2020 et le 11.08.2020 
en France, Allemagne, Italie, Espagne, Pays-
Bas, Belgique, Pologne, Suisse, Autriche, 
Portugal, Turquie, Suède et Luxembourg.

53,7% sont aussi 
engagés qu’avant

16,6% sont 
plus engagés

A diminué est Identique A augmenté
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62% souhaite demeurer en télétravail pour le nombre de jours 
par semaine suivant:

46,3% sont plus sensibles à 
l’environnement

1 jour 2 jours 3 jous 4 jours ou plus

41,1%
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