A QUOI PENSENT LES EMPLOYES EN EUROPE?

A PROPOS DU TELETRAVAILET DE LACQUISITION DE NOUVELLES COMPETENCES

Depuis le confinement, comment qualifieriez-vous la quantité
d’appels/meetings effectués en vidéo-conférence?
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Qu’a accompli votre employeur pour vous permettre d’opérer en
té|étl'aval|? (plusieurs choix possibles)
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Compensation en partie ou en totalité mobilier de bureau Rien de tout cela /
des charges (internet, électricité, etc.) (chaises, tables, etc.) Autre

Avez-vous acquis de nouvelles compétences techniques pour votre
poste durant la premiere vague de la pandémie? (useurs o possiies)
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Oui, en Oui, en Non je n’ai pas
utilisant des outils utilisant des outils acquis de nouvealles
internes externes compétences techniques

Pourquoi avez vous acquis ces nouvelles compeétences? puseus o

possibles)
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Méthodologie:
Etude menée auprésde 5'371 candidats a 'emploi entre le 12.08.2020 t25.09.2020 en France, Allemagne, ltalie, Espagne, Pays-
Bas, Belgique, Pologne, Suisse, Autriche, Portugal, T urquie, Suéde et Luxembourg
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