
Michael Page et Page Personnel font partie du groupe PageGroup, une agence de recrutement de premier plan spécialisée dans le recrutement 
permanent et temporaire. Nous aidons les professionnels désireux de progresser dans leur carrière grâce à notre approche consultative unique. Nos 
réseaux à travers le monde renforcés par notre excellente connaissance de l’industrie locale nous permettent d’accéder aux meilleures opportunités du 
marché et aux candidats les mieux qualifiés.
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Alors que la demande de profils expérimentés dans les domaines des achats et de la logistique reste constante, tant au sein des PME que des 
entreprises multinationales, nous aidons de plus en plus de clients à renforcer l’intégration de leur supply chain en recrutant des candidats de haut 
niveau en planification (aussi bien pour les approvisionnements que pour la demande).
A de rares exceptions près, les candidats doivent parler au moins une ou deux langues nationales. Les profils trilingues (français, 
allemand et anglais) sont toujours les plus recherchés par les entreprises locales tandis que l’anglais reste prépondérant pour les 
multinationales.
En ce qui concerne les salaires, la localisation du poste joue un rôle important : il y a une différence (de l’ordre de 10%) entre les 
villes principales et le reste de la Suisse ainsi qu’entre la Suisse Alémanique et la Suisse Romande (de l’ordre de 10% également).

TENDANCES DU MARCHÉ

Achats

Poste Minimum Maximum Bonus %

Approvisionneur 60'000 90'000 0 à 5

Acheteur 75'000 120'000 0 à 15

Category/Commodity Manager 100'000 160'000 5 à 20

Responsable Achats 120'000 180'000 10 à 25

Directeur Achats 160'000 250'000+ 20 à 40

Supply Chain

Poste Minimum Maximum Bonus %

Gestionnaire de données ERP 60'000 100'000 0 à 5

Analyste Supply Chain 70'000 120'000 0 à 5

Planificateur 75'000 130'000 0 à 10

Responsable Supply Chain 120'000 180'000 10 à 25

Directeur Supply Chain 170'000 260'000+ 15 à 40

Logistique

Poste Minimum Maximum Bonus %

Spécialiste Import/Export 55'000 90'000 0 à 5

Coordinateur Logistique 75'000 100'000 0 à 5

Responsable d'Entrepôts 75'000 120'000 0 à 10

Responsable Logistique 100'000 170'000 5 à 15

Directeur Logistique 145'000 220'000 10 à 30

Service Clients

Poste Minimum Maximum Bonus %

Chargé de Service Clients 60'000 95'000 0 à 10

Responsable Service Clients 90'000 130'000 5 à 20

Directeur Service Clients 130'000 200'000 10 à 30

Méthodologie : Notre étude de salaires compare les profils à travers toute la Suisse. Les informations 
fournies dans le cadre de cette étude proviennent de trois sources différentes : notre base de données, 
les différentes missions de recrutement gérées par nos consultants et des années d’expérience sur le 
marché suisse. Les montants indiqués correspondent aux salaires annuels moyens en CHF.


