
Résultats obtenus auprès de 977 personnes ayant postulé à une offre d’emploi sur les sites Michael Page et Page Personnel.
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LES PERSONNES EN RECHERCHE D’EMPLOI 
ENTRE 30 À 49 ANS SERAIENT PRÊTES À :

Accepter un poste similaire ou moins élevé

Faire des concessions salariales

Evoluer dans un environnement stressant

Accepter un poste à moindres responsabilités

Augmenter leur temps de trajet

QUELLES CONCESSIONS SERAIENT PRÊTES À FAIRE 
LES PERSONNES EN RECHERCHE D’EMPLOI EN SUISSE 

AFIN DE DÉCROCHER UN NOUVEL EMPLOI ?

2ème TRIMESTRE 2016 INDICE DE CONFIANCE

LES PERSONNES EN RECHERCHE D’EMPLOI 
DE MOINS DE 30 ANS SERAIENT PRÊTES À :

LES PERSONNES EN RECHERCHE D’EMPLOI 
QUI ONT PLUS DE 49 ANS SERAIENT PRÊTES À :

Augmenter leur temps de trajet

Accepter un poste similaire ou moins élevé

Evoluer dans un environnement stressant

Faire des concessions salariales

Faire des concessions salariales

Accepter un poste à moindres responsabilités

Accepter un poste à moindres responsabilités

Augmenter leur temps de trajet

Accepter un poste similaire ou moins élevé

Evoluer dans un environnement stressant


