Press Release

Starker Start 2019: 16,4% mehr ausgeschriebene Stellen

Zurich, Mittwoch, 23. Januar 2018. Gemass dem Michael Page Swiss Job Index bleibt die Zahl der
ausgeschriebenen Stellen im Januar mit einem Wachstum von 16,4 % gegentber dem Vorjahr (Januar
2018 — Januar 2019) hoch. Die Zahl der ausgeschriebenen Stellen in der Schweiz zwischen Dezember
und Januar 2019 sank um 2,6 %, was typisch fir den saisonalen Riickgang in diesem Zeitraum ist.

Die Branchen mit dem hdchsten monatlichen Wachstum (Dezember 2018 — Januar 2019) waren
Finanzdienstleistungen und IT.

Monatliches Wachstum im

Bereiche mit Stellenzuwachs Wachstum Jahresvergleich
(Dez. 2018 — Jan. 2019) (Jan. 2018 — Jan. 2019)

Risikomanager +10,7 % +10,7 %

Treuhand-Manager +7,6 % +3,9 %

Informations-Manager +7,0 % +30,1 %

Software-Entwickler +6,0 % +26,6 %

IT-Programmierer +6,0 % +24,3 %

«Bei einer derart stark wachsenden Nachfrage und tiefer Arbeitslosenrate (2,6 %) bleibt die Gewinnung
und Bindung von Fachkréaften auch 2019 eine Herausforderung fiir die Arbeitgeber. Deshalb empfehlen
wir Arbeitgebern und Stellensuchenden dringend, alle Optionen — fest, temporér und interim — in Betracht
zu ziehen», sagt Nicolai Mikkelsen, Executive Director, Michael Page.

Im Jahresvergleich war das Wachstum in den Regionen Mittelland (+23,5 %), Genfersee (+20,9 %) und
Ostschweiz (+20,3 %) am starksten. Entsprechend dem saisonalen Riuckgang verzeichneten alle
Regionen eine Abnahme der ausgeschriebenen Stellen im Monatsvergleich (Dezember 2018 — Januar
2019).

Wachstum im

Jahresvergleich
(Jan. 2018 - Jan. 2019)

Monatliches Wachstum

Regionen (Dez. 2018 — Jan, 2019)

Mittelland (BE, FR, JU, NE, SO) -0,6 % +23,5%

Genfersee (GE, VD, VS) 30 % +20,9 %

Ostschweiz (Al, AR, GL, GR, SG, SH, TG) 18% +29.3 04

Nordschweiz (AG, BL, BS) 250 +11.9 %

Zentralschweiz (LU, NW, OW, SZ, UR, ZG) 6.4 % +115 %

Zurich (ZH)

-3,1 % +8,9 %
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Michael Page

Seit 2001 identifiziert Michael Page in der Schweiz fir seine Kunden gezielt und auf deren Bedtirfnisse
ausgerichtet best-qualifizierte Kadermitarbeiter. Michael Page ist eine Marke von PageGroup, einem
weltweit fihrenden, an der Londoner Borse kotierten Personalberatungsunternehmen (Aktienkirzel:
PAGE). In der Schweiz rekrutiert PageGroup mit den drei Marken: Page Personnel (qualifizierte
Angestellte und Absolventen), Michael Page (mittleres- bis oberes Management) und Page Executive
(FUuhrungskrafte in Interim- und Festanstellungen). PageGroup zahlt weltweit 152 Niederlassungen,
darunter die drei Schweizer Buros in Zurich, Genf und Lausanne.

Michael Page Swiss Job Index

Der Michael Page Swiss Job Index misst die Zahl der ausgeschriebenen Vakanzen auf Unternehmens-
webseiten in der ganzen Schweiz. Die verwendete Methodik schafft eine fir den Schweizer Arbeitsmarkt
einzigartige Zahlensicherheit. Eingefuihrt im Januar 2012 bietet der Swiss Job Index einen umfassenden
Uberblick tiber den Schweizer Arbeitsmarkt und zeigt monatlich die wichtigsten Trends auf.
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Michael Page is a brand of “Michael Page International (Switzerland) SA”.
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