Press Release

Stellenangebote haben seit Anfang Jahr um 37,2% zugelegt

Zurich, 24. November 2016. Gemass dem Michael Page Swiss Job Index stieg die Anzahl der
Stellenangebote im laufenden Jahr (Januar — November 2016) um +37,2%. Dies ist der hchste Zuwachs
fur diesen Zeitraum seit dem Indexbeginn im Jahr 2012. Zwischen Oktober und November 2016 erhdhte
sich die Anzahl der Stellenausschreibungen schweizweit um +2,5%. Fir diesen Zeitraum bedeutet dies
ebenfalls das starkste Wachstum seit dem Start des Index.

Die Westschweiz zeigte mit +3,4% Zuwachs einen erheblichen Anstieg an ausgeschriebenen Stellen
zwischen Oktober und November. Die Deutschschweiz, auf die 9 von 10 neuen Stellenangeboten
entfielen, zeigte einen Zuwachs von +2,5%, was dem nationalen Zuwachs im gleichen Zeitraum
entsprach.

Nicolai Mikkelsen, Direktor bei Michael Page, kommentiert: ,,Aufgrund der hohen Nachfrage nach
Spezialisten werden derzeit Rekrutierungsprozesse verkirzt und Top-Kandidaten mit den meistgefragten
Fahigkeiten erhalten Mehrfachangebote. Dies betrifft besonders Kandidaten mit spezifischen
Kompetenzen in den Bereichen Engineering, Pharma und Finanzen*.

Dies sind die Berufsgruppen mit den hdchsten Stellenwachstumsraten im Zeitraum zwischen dem
15. Oktober 2016 und dem 15. November 2016:

Jobprofile mit dem grossten Wachstum vom 15. Oktober bis 15. November 2016

1. Facility Management +13,4%
IT-Spezialisten (Sicherheit) +9,7%
Logistikmanagement +7,3%
Elektroingenieure/Techniker +4,4%
Finanzcontroller +3,2%

Die Zentralschweiz verzeichnete letzten Monat (+4,3%) den hochsten Zuwachs an ausgeschriebenen
Stellen, wahrend die Ostschweiz das grosste Wachstum seit Anfang Jahr notierte (+62,3%). Diese
Regionen sind stark auf die Bereiche Gesundheitswesen, Produktion und Logistik fokussiert.
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Michael Page

Seit 2001 identifiziert Michael Page in der Schweiz fur seine Kunden gezielt und auf deren Bedurfnisse
ausgerichtet best-qualifizierte Kadermitarbeiter. Michael Page ist eine Marke von PageGroup, einem
weltweit fihrenden, an der Londoner Borse kotierten Personalberatungsunternehmen (Aktienkirzel:
PAGE). In der Schweiz rekrutiert PageGroup mit den drei Marken: Page Personnel (qualifizierte
Angestellte und Absolventen), Michael Page (mittleres- bis oberes Management) und Page Executive
(FUuhrungskrafte in Interim- und Festanstellungen). PageGroup zahlt weltweit 152 Niederlassungen,
darunter die drei Schweizer Buros in Zirich, Genf und Lausanne.

Michael Page Swiss Job Index

Der Michael Page Swiss Job Index misst die Zahl der ausgeschriebenen Vakanzen auf Unternehmens-
webseiten in der ganzen Schweiz. Die verwendete Methodik schafft eine fir den Schweizer Arbeitsmarkt
einzigartige Zahlensicherheit. Eingeflihrt im Januar 2012 bietet der Swiss Job Index einen umfassenden
Uberblick tiber den Schweizer Arbeitsmarkt und zeigt monatlich die wichtigsten Trends auf.

Pressekontakt :

C-Matrix Communications
Angela Imhof

043 300 56 55
angela.imhof@cmatrix.ch

PageGroup

Sophie Kubik

Manager Marketing

044 563 95 83
SophieKubik@michaelpage.ch

Michael Page ist eine Marke der “Michael Page International (Switzerland) SA”.
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