
  

 

Rekordwachstum im Jahresvergleich für die IT-Branche: 

+55,0 % 

Zürich, Mittwoch, 31. Januar 2018. Gemäss dem Michael Page Swiss Job Index blieb die Zahl der 

ausgeschriebenen Stellen im Januar mit einem monatlichen Wachstum von +0,6 Prozent und einem 

Wachstum von +26,4 Prozent gegenüber dem Vorjahr (Januar 2017 – Januar 2018) auf hohem Niveau. 

Im Branchenvergleich belegte die IT-Branche den Spitzenplatz, mit einem Wachstum von +7,5 Prozent 

zwischen Dezember 2017 und Januar 2018 und einem Wachstum von +55,0 Prozent im Jahresvergleich. 

Bereiche mit Stellenzuwachs 
Monatliches 
Wachstum 

(Dez. 2017 – Jan. 2018) 

Wachstum im 
Jahresvergleich 

(Jan. 2017 – Jan. 2018) 

1. IT-Spezialisten +7,5 % +55,0 % 

2. Versicherungsspezialisten (besonders 
Nicht-Leben) 

+6,4 % +7,9 % 

3. Ingenieure +5,9 % +42,0 % 

 

Innerhalb der IT-Kategorie hat sich die Nachfrage nach IT-Sicherheits-Spezialisten zwischen Januar 2017 

und Januar 2018 nahezu verdoppelt. Besonders stark war das monatliche Wachstum (Dezember 2017 – 

Januar 2018) bei den ausgeschriebenen Stellen für Systemspezialisten. 

Bereiche mit Zuwachs an IT-Stellen 
Monatliches 
Wachstum 

(Dez. 2017 – Jan. 2018) 

Wachstum im 
Jahresvergleich 

(Jan. 2017 – Jan. 2018) 

1. Software-Spezialisten +9,9 % +58,1 % 

2. Programmierer +9,2 % +56,8 % 

3. SAP-Spezialisten +8,4 % +20,2 % 

4. IT-Sicherheits-Spezialisten +7,3 % +96,4 % 

5. IT-Support-Spezialisten +6,1 % +58,3 % 

 

«Die Nachfrage übersteigt das Angebot an Fachkräften – vor allem in den Bereichen IT und 

Ingenieurswesen. Kandidaten mit spezifischen Branchenkenntnissen, wie zum Beispiel im Banken-, 

Versicherungs-, Gesundheits- oder Industriesektor, können mit zahlreichen Angeboten rechnen, sofern 

sie über eine entsprechende Erfolgsbilanz verfügen», sagt Nicolai Mikkelsen, Direktor bei Michael Page. 

 

Die Region Mittelland (BE, FR, JU, NE, SO) verzeichnete den stärksten Zuwachs, mit einem monatlichen 

Wachstum von +7,4 Prozent und einem Wachstum im Jahresvergleich von 48,6 Prozent. 

  



  

Regionen Monatliches Wachstum 
(Dez. 2017 – Jan. 2018) 

Wachstum im 
Jahresvergleich 

(Jan. 2017 – Jan. 2018) 

Mittelland (BE, FR, JU, NE, SO) 
+7,4 % +48,6 % 

Genfersee (GE, VD, VS) 
-2,3 % +21,0 % 

Zürich (ZH) 
-3,0 % +13,9 % 

Zentralschweiz (LU, NW, OW, SZ, UR, ZG) 
-1,1 % +14,8 % 

Ostschweiz (AI, AR, GL, GR, SG, SH, TG) 
-0,9 % +24,8 % 

Nordschweiz (AG, BL, BS) 
-0,2 % +31,1 % 

 

*** Ende des Texts *** 

Michael Page 

Seit 2001 identifiziert Michael Page in der Schweiz für seine Kunden gezielt und auf deren Bedürfnisse 

ausgerichtet best-qualifizierte Kadermitarbeiter. Michael Page ist eine Marke von PageGroup, einem 

weltweit führenden, an der Londoner Börse kotierten Personalberatungsunternehmen (Aktienkürzel: 

PAGE). In der Schweiz rekrutiert PageGroup mit den drei Marken: Page Personnel (qualifizierte 

Angestellte und Absolventen), Michael Page (mittleres- bis oberes Management) und Page Executive 

(Führungskräfte in Interim- und Festanstellungen). PageGroup zählt weltweit 152 Niederlassungen, 

darunter die drei Schweizer Büros in Zürich, Genf und Lausanne.  

Michael Page Swiss Job Index 

Der Michael Page Swiss Job Index misst die Zahl der ausgeschriebenen Vakanzen auf Unternehmens-

webseiten in der ganzen Schweiz. Die verwendete Methodik schafft eine für den Schweizer Arbeitsmarkt 

einzigartige Zahlensicherheit. Eingeführt im Januar 2012 bietet der Swiss Job Index einen umfassenden 

Überblick über den Schweizer Arbeitsmarkt und zeigt monatlich die wichtigsten Trends auf.  
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