Press Release

November-Rekord: 3,7 % Wachstum bei ausgeschriebenen
Stellen

Zurich, Mittwoch, 21. November 2018. Geméass dem Michael Page Swiss Job Index ist die Zahl der
ausgeschriebenen Stellen von Oktober bis November 2018 um 3,7 % gestiegen. Das ist die hdchste
Zunahme an ausgeschriebenen Stellen in diesem Zeitraum seit Beginn des Index.

Das Wachstum war in der Deutschschweiz mit 3,9 % am stéarksten, wahrend es in der Romandie 2,2 %
betrug. Das Wachstum wurde hauptséachlich von drei Regionen getragen: der Ostschweiz mit +9,3 %,
gefolgt vom Mittelland (+6,0 %) und der Zentralschweiz (+4,6 %). Diese Regionen haben einen starken
Schwerpunkt in den Bereichen Health und Life Sciences, Fertigung, Luftfahrt, RUstung und Logistik.

Regional Growth in Advertised Jobs (Oct. - Nov. 2018)

Ostschweiz (Al, AR, GL, GR, SG, SH, TG) _ 9.3%
Mittelland (BE, FR, JU, NE, SO) _ 6.0%
Zentralschweiz (LU, NW, OW, SZ, UR, ZG) _ 4.6%
Genfersee (GE, VD, vS) | 22%

Nordschweiz (AG, BL, BS) |l 1.0%

-4.0% -2.0% 0.0% 2.0% 4.0% 6.0% 8.0% 10.0%

Nicolai Mikkelsen, Executive Director bei Michael Page, kommentiert: «Die Nachfrage nach Spezialisten
hat einen Punkt erreicht, an dem Topkandidaten mit den gefragtesten Fahigkeiten mehrere Angebote
erhalten und eine beschleunigte Variante des Rekrutierungsprozesses durchlaufen. Das gilt
insbesondere fiir Kandidaten mit Fachkenntnissen in den Bereichen Pharma und Spezialitatenchemie,
Transport, Logistik, IT Property Management und Vertrieb.»

Monatliches Wachstum im

Bereiche mit Stellenzuwachs Wachstum Jahresvergleich
(Okt. 2018 — Nov. 2018) (Nov. 2017 — Nov. 2018)

Facility-Manager +20,9 % +41,4 %

Spez!al!sfen Pharma und +9.0 % +15.9 %
Spezialitaitenchemie

Vertriebsspezialisten +8,2 % +24,7 %

Transport- und Logistik-Spezialisten +6,1 % +43,9 %

Informations-Manager +6,3 % +26,4 %
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*** Ende des Texts ***

Michael Page

Seit 2001 identifiziert Michael Page in der Schweiz fur seine Kunden gezielt und auf deren Bedurfnisse
ausgerichtet best-qualifizierte Kadermitarbeiter. Michael Page ist eine Marke von PageGroup, einem
weltweit fihrenden, an der Londoner Borse kotierten Personalberatungsunternehmen (Aktienkirzel:
PAGE). In der Schweiz rekrutiert PageGroup mit den drei Marken: Page Personnel (qualifizierte
Angestellte und Absolventen), Michael Page (mittleres- bis oberes Management) und Page Executive
(Fuhrungskrafte in Interim- und Festanstellungen). PageGroup zahlt weltweit 152 Niederlassungen,
darunter die drei Schweizer Buros in Zurich, Genf und Lausanne.

Michael Page Swiss Job Index

Der Michael Page Swiss Job Index misst die Zahl der ausgeschriebenen Vakanzen auf Unternehmens-
webseiten in der ganzen Schweiz. Die verwendete Methodik schafft eine fir den Schweizer Arbeitsmarkt
einzigartige Zahlensicherheit. Eingefuihrt im Januar 2012 bietet der Swiss Job Index einen umfassenden
Uberblick tiber den Schweizer Arbeitsmarkt und zeigt monatlich die wichtigsten Trends auf.
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Michael Page is a brand of “Michael Page International (Switzerland) SA”.
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