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Der Confidence Index beruht auf den Antworten von 977 Kandidaten, die sich für eine Position über 
die Webseiten von Michael Page oder Page Personnel beworben haben.

KANDIDATEN IM ALTER ZWISCHEN 30 UND 49 JAHREN 
WÄREN BEREIT:

Eine niedrigere oder ähnliche Position anzunehmen

Bei ihren Gehaltsvorstellungen Zugeständnisse zu machen

In einem stressigen Arbeitsumfeld zu arbeiten

Zugeständnisse bei ihrer Verantwortung zu machen

Ihre tägliche Pendelzeit zur Arbeit zu erhöhen

WELCHE ZUGESTÄNDNISSE WÜRDEN KANDIDATEN 
IN DER SCHWEIZ FÜR IHREN NEUEN JOB MACHEN?

2. QUARTAL 2016 CONFIDENCE INDEX  

KANDIDATEN, DIE JÜNGER ALS 30 JAHRE ALT SIND, 
WÄREN BEREIT:

KANDIDATEN, DIE ÄLTER ALS 49 JAHRE SIND, 
WÄREN BEREIT:

Ihre tägliche Pendelzeit zur Arbeit zu erhöhen

Eine niedrigere oder ähnliche Position anzunehmen

In einem stressigen Arbeitsumfeld zu arbeiten

Bei ihren Gehaltsvorstellungen Zugeständnisse zu machen

Bei ihren Gehaltsvorstellungen Zugeständnisse zu machen

Zugeständnisse bei ihrer Verantwortung zu machen

Zugeständnisse bei ihrer Verantwortung zu machen

Ihre tägliche Pendelzeit zur Arbeit zu erhöhen

Eine niedrigere oder ähnliche Position anzunehmen

In einem stressigen Arbeitsumfeld zu arbeiten


