BEWERBER & REKRUTIERUNGSPROZESSE:

EINBLICKE AUS KANDIDATENSICHT
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der Bewerber flihlen sich
ebenso wohl in einem
Telefoninterview wie

in einem personlichen
Vorstellungsgesprach.
Die Zahl steigt auf
43% im Falle von
Videokonferenzen.

Studie basierend auf 333 Bewerber-Umfrageergebnissen von April
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Testsituationen (Rollenspiele,
Escape Games, Spiele,
technische Tests...) werden
am wenigsten in der Schweiz
eingesetzt
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