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Michael Page Interim Management ist spezialisiert auf die Vermittlung 
von hoch qualifizierten Mitarbeitern für temporäre Positionen und 
Projekte. Michael Page bietet permanente und temporäre Lösungen 
an, um den Herausforderungen des heutigen Arbeitsmarkts optimal 
zu begegnen.

Beweggründe für die Einstellung temporärer Mitarbeiter in der Schweiz:

„Ein gewisser Prozentsatz an temporären Mitarbeitern hilft 
Unternehmen agil zu bleiben und sich dem stetig wandelnden 
Marktumfeld rasch anzupassen.“

Flexibilität

90,1 %

Global: 89,4 %

Identifizierung von Kandidaten 
für permanente Vakanzen

73,5 %

Deckung von 
kurzfristigem Bedarf

86,8 %

Kostengünstige
Lösung

58,9 %

Förderung der langfristigen 
Unternehmensentwicklung

17,9 %

Externes 
Fachwissen

39,7 %

Global: 87,8 % Global: 75,7 % Global: 61,2 % Global: 49,1 % Global: 31,4 %



Wann sind Interim-Lösungen nützlich:

•	 Projektmanagement

•	 Umstrukturierungen

•	 Change Management

•	 Systemeinführung

•	 Einstellungsstopp

•	 Akuter Bedarf

•	 Mutterschaftsurlaub

•	 Langzeiterkrankung

Specialists in interim management recruitment
www.michaelpage.ch

Unser Team bietet Ihnen fünf verschiedene Interim-Lösungen:

Gehaltsabrechnung
Befristete 

Arbeitsverträge

Temporärer EinsatzTry & HireInterim Management /
Contracting

Je nach Bedarf kann Ihr Kandidat am nächsten Tag, in der nächsten 
Woche, oder wann immer es Ihrer Firma am besten passt, beginnen.

Proaktivität

Schnelligkeit

Lokale Präsenz

Positionen für Spezialisten, mittleres 
sowie gehobenes Management

Hohe Qualität

Unsere Divisionen:

  Finance & Accounting

  Human Resources

  Procurement & Supply Chain

  Engineering & Manufacturing

  Sales & Marketing

  Banking & Financial Services

  Information Technology

  Healthcare & Life Sciences

KONTAKT

Genf
Quai de la Poste 12
1204 Genf
Tel: +41 (0) 22 544 19 00
Email: contact@michaelpage.ch   

Lausanne
Rue Pichard 20
1003 Lausanne
Tel: + 41 (0) 21 561 31 00
Email: contact@michaelpage.ch  

Zürich
Bleicherweg 10
8002 Zürich
Tel: +41 (0) 44 224 22 22
Email: contact@michaelpage.ch 
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