
Michael Page und Page Personnel sind spezialisiert auf die Rekrutierung von hoch qualifizierten Mitarbeitern für temporäre Positionen. 
Wir bieten temporäre und Interim-Lösungen an, um den Herausforderungen des heutigen Arbeitsmarkts optimal zu begegnen.

IHRE VORTEILE DANK UNSERER LÖSUNGEN

REAKTIVITÄT

Schnelle Bearbeitung und
Mitarbeiterintegration

EXTERNES FACHWISSEN

Hochspezialisierte 
Kandidaten

SIMPLIFIZIERUNG

Übernahme von 
Gehaltsabrechnung 

& Vertragswesen

KOSTENEFFIZIENZ

Reduzierung 
der Fixkosten

FLEXIBILITÄT

Massgeschneiderte 
Lösungen

Interim Management / 
Contracting

Gehalts-
abrechnung

Befristete
Arbeitsverträge

Temporärer 
Einsatz

Try &
Hire

IHRE SPEZIALISTEN FÜR
INTERIM MANAGEMENT & 
TEMPORÄRE LÖSUNGEN
IN DER SCHWEIZ

WIR FINDEN DIE RICHTIGEN TALENTE IN DEN FOLGENDEN BEREICHEN FÜR SIE

•	 Banking & Financial Services
•	 Engineering & Manufacturing
•	 Finance & Accounting
•	 Healthcare & Life Sciences
•	 Human Resources

•	 Information Technology
•	 Procurement & Supply Chain
•	 Project Management
•	 Sales & Marketing
•	 Secretarial & Management Support

« Ein gewisser 
Prozentsatz an 
temporären 
Mitarbeitern hilft 
Unternehmen agil zu 
bleiben und sich dem 
stetig wandelnden 
Marktumfeld rasch 
anzupassen. »

Jérôme Bouin 
Geschäftsführer  

PageGroup Schweiz



WANN SIND INTERIM-/TEMPORÄRLÖSUNGEN EMPFEHLENSWERT

KONTAKT

Genf
Quai de la Poste 12
1204 Genf
Tel: +41 (0) 22 544 19 00
Email: contact.ge@michaelpage.ch

Lausanne
Place Bel-Air 1
1003 Lausanne
Tel: + 41 (0) 21 544 08 00
Email: contact.la@michaelpage.ch

Zürich
Bleicherweg 10
8002 Zürich
Tel: +41 (0) 44 224 22 22
Email: contact.zh@michaelpage.ch

UNSERE ZUSAMMENARBEIT

Je nach Bedarf kann der von Ihnen ausgewählte Kandidat bereits am nächsten Tag, in 
einer Woche oder wann immer es Ihren Bedürfnissen entspricht starten.

www.michaelpage.ch/de
www.pagepersonnel.ch/de
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