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MARKTTRENDS: WIE DIE INDUSTRIE UND TECHNOLOGIE EINEN UNTERSCHIED MACHEN

Wir erleben aktuell eine wachsende Nachfrage nach Experten: sowohl nach Kandidaten mit technischem Spezialwissen als
auch nach Junior-Kandidaten mit hoherer Ausbildung. Immer mehr Kunden suchen Kandidaten, die eine Kombination aus
IT- und Business-Kenntnissen sowie Erfahrungen aus der — im Idealfall gleichen — Industrie mitbringen.

Wir sehen aktuell signifikante Abweichungen von der Lohn-Norm in den folgenden drei sehr aktiven Bereichen: Banking,
Commaodity Trading und Pharma/Medizintechnik. In diesen drei Sektoren wird, verglichen mit den hochsten Lohnen im
Markt, haufig bis zu 20% mehr bezahlt.

Bei neuen und/oder Nischen-Technologien, die Arbeitgeber immer héufiger von Kandidaten erwarten, haben wir 4
technologische Trends identifiziert, die den Lohn beginflussen: /\7
e Security / Blockchain A
e Mobile 2
e Cloud /1
e Infrastruktur / Support \J

Auch der Arbeitsort spielt eine Rolle. Es gibt einen deutlichen Lohnunterschied zwischen grésseren Stadten wie Ziirich und
Genf und dem Rest der Schweiz.

DIE ERWARTUNG DER KANDIDATEN: ES GEHT NICHT NUR UM GELD

Kandidaten wollen mit einem Stellenwechsel ihre Karriere optimieren. Entweder wollen sie eine Stelle in einem anderen
Bereich, um neue Erfahrungen zu sammeln, oder um auf der Karriereleiter einen Schritt nach oben machen.

Der Lohn istimmer noch entscheidend fiir die Kandidaten. Dennoch beeinflussen auch andere Faktoren die Entscheidung ®
flir oder gegen eine Stelle. Im Technologie-Umfeld haben die Natur eines Projektes oder die Verantwortung, welche die
Position mit sich bringt, vermehrt Gewicht fiir technisch versierte Kandidaten.

Kandidaten erwarten, dass sich der Arbeitsplatz an ihre Anspriiche anpasst, mit der Moglichkeit flir flexible Arbeitszeiten
und Homeoffice. Dies ist in der IT Development Community - in der viele Freelancer arbeiten und parallel mehrere _|—|_
Projekte jonglieren - besonders ausgepragt.

UBER UNS

Michael Page und Page Personnel sind Teil der PageGroup, einem flinrenden Rekrutierungsunternehmen, das auf
die Rekrutierung von Kandidaten fiir temporére Positionen sowie Festanstellungen spezialisiert ist. Wir unterstiitzen
Fachkréfte, die in ihrer Karriere weiterkommen maochten, mittels unseres einzigartigen Beratungsansatzes. Unser
globales Netzwerk kombiniert mit unseren lokalen Branchenkenntnissen verschaffen uns Zugang zu den besten
Stellenangeboten sowie den bestqualifizierten Kandidaten im Markt.

METHODOLOGIE

Unsere Lohniibersicht vergleicht Profile in der ganzen Schweiz. Die in dieser Ubersicht enthaltenen Informationen

stammen von drei verschiedenen Quellen: aus unserer Datenbank mit mehr als 450°000 Kandidatenprofilen, diversen A - 9
Rekrutierungsauftrégen, bei denen unsere Berater mehr als 30°000 Interviews pro Jahr flihren sowie unserer jahrelangen - -
Erfahrung im Schweizer Markt. ' - B
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Jahresgehalt (basierend auf der Berufserfahrung)
Durchschnittliches Jahreseinkommen in CHF 0-5 Jahre 5-10 Jahre >10 Jahre

Senior Management

Chief Information Officer (CIO) 180’000 220’000 260’000
Chief Information Security Officer (CISO) 150’000 180’000 200’000
Head of [T / IT Director 160’000 200’000 220’000
[T Manager 120°000 160’000 180’000
Project Manager 105’000 120’000 160’000
Program Director 140’000 175’000 200’000
PMO 110°000 120’000 130’000
Business Analyst 90’000 120°000 150’000
SW Developer / Engineer 70’000 90’000 120°'000
Embedded SW Developer / Engineer 90’000 95’000 115’000
Lead Developer 90’000 100’000 120°000
Testing Specialist / QA 95’000 115°000 135000
Web Development
Web Developer (Full-Stack / Back-End) 75’000 85'000 95'000
Front-End Developer 70’000 80’000 90’000
Architecture

Solution Architect 130°000 140°000 150’000
ERP

ERP Business Analyst 110’000 125’000 140°'000
Master Data Analyst 85’000 115’000 125’000

| wiesotsee

System/Network

DBA 90’000 120’000 140’000
Network / System Administrator (Unix / Linux - Windows) 80’000 100’000 120’000
Network / System Engineer (Cloud, Virtualisation) 90’000 110’000 140°000
Network / System / Security Architect 120°000 130’000 150’000
IT Security
Security Engineer 120'000 140'000 160°000
Helpdesk Specialist (levels 0-1) 65’000 70’000 85’000
Support Engineer / Technical Analyst (levels 2-3) 70’000 85’000 100’000
Desktop Engineer / Technical Analyst 80’000 95’000 105’000
Data Scientist 110°000 130’000 150’000
Bl Specialist 110°000 130’000 140°000
Data Analyst 90’000 110°000 120’000

KONTAKT Genf Ziirich Lausanne

Quai de la Poste 12 Bleicherweg 10 Place Bel-Air 1
1204 Genf 8002 Zurich 1003 Lausanne
) Tel: +41 (0)22 544 19 00 Tel: +41 (0)44 224 22 22 Tel: +41 (0)21 544 08 00

www.michaelpage.ch contact.ge@michaelpage.ch contact.zh@michaelpage.ch contact.la@michaelpage.ch
www.pagepersonnel.ch contact.ge@pagepersonnel.ch contact.zh@pagepersonnel.ch contact.la@pagepersonnel.ch
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