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SALES

Seit der Finanzkrise beobachten wir, dass unsere Kunden vermehrt darauf Wert legen, dass die Kandidaten
Arbeitserfahrung im lokalen Markt haben sowie Deutsch, Franzésisch und Englisch sprechen. Kandidaten, die dieses M
Profil erfillen erhalten h&ufig mehr Lohn-teilweise bis zu 20% mehr.

Der Prozess der Spezialisierung geht weiter. Aus diesem Grund empfehlen wir Kandidaten, die nur eine der drei Sprachen
sprechen, sich zu spezialisieren. Wer sich nicht spezialisiert, muss sich héufig bei Arbeitsort oder Lohn flexibel zeigen.

Kandidaten suchen mehr als den kurzfristigen, schnellen Erfolg. Sie suchen einen Arbeitgeber der langfristig plant: sowohl in Bezug auf
sein Geschéft als auch auf seine Mitarbeiter. Kandidaten im Sales wiinschen sich Trainings, Coachings, klare und realistische Ziele sowie
Unterstiitzung bei allfalligen Leistungsdefiziten.

Die Kandidaten verlangen Sicherheit im Beruf und gute Karrierechancen. Darum ziehen sie Stellen mit hoherem Basisgehalt vor. Dies
bedeutet mehr Sicherheit und wird einem nicht gedeckelten Bonus vorgezogen. Die Nutzung eines Firmenwagens ist flir Kandidaten im
Sales nach wie vor ein wichtiges Thema.

MARKETING KOMMUNIKATION

Im Laufe der Zeit hat sich die Marketing-Funktion weiterentwickelt: Von der “nice to have”-Rolle, die das Firmenimage
fordert, zu einer strategischen Rolle im Kerngeschaft. Firmen wollen “Business Partner” einstellen, die die Interessen
und Ziele ihrer Firma vertreten. Diese Rollen werden von klaren Geschéfts- und Renditezielen getrieben und
unterstiitzen die strategische Planung und die Geschaftsentscheide.

Bei den traditionellen Marketing-Rollen haben wir einen Riickgang beobachtet: Kandidaten, die sich auf offene Stellen
bewerben, missen darum mit mehr Konkurrenz rechnen. Die Stellenbeschreibungen und -profile sind anspruchsvoller
geworden und es gibt flir die Kandidaten weniger Spielraum bei Lohnverhandlungen.

Marketing-Kandidaten werden immer von der Internationalitat eines Projektes angezogen. Eine gefilhlte, enge Verbindung zum Firmenbrand
und den Produkten verstérkt die Anziehungskraft.

DIGITALES MARKETING

Andere Marketingrollen bewegen sich in Richtung Spezialisierung, so zum Beispiel im Digitalen Marketing. Dort missen
Kandidaten vermehrt fachspezifisches Wissen und technische Fahigkeiten besitzen. Die Digitalisierung des Marktes geht INI

rasch voran und wir haben immer mehr Kunden, die ihre eigene Digitale Expertise aufbauen wollen.

Kandidaten mit Erfahrung im Bereich Digital haben den Vorteil, dass sie sich in einem noch unreifen Markt bewegen. Ihre E
Fahigkeiten sind schwer zu finden und die Ausbildungsprogramme entsprechen noch nicht der Markt-Nachfrage. Seit

Grossunternehmen, inklusive der Banken, in das digitale Zeitalter eingetreten sind, ist die Nachfrage weiter gestiegen. Dadurch entsteht ein
Mangel an guten Kandidaten und sehr unterschiedliche Angebote: Lohne, Gesamtpakete und Sozialleistungen unterscheiden sich stark.

UBER UNS

Michael Page und Page Personnel sind Teil der PageGroup, einem flinrenden Rekrutierungsunternehmen, das auf

die Rekrutierung von Kandidaten fiir temporare Positionen sowie Festanstellungen spezialisiert ist. Wir unterstiitzen
Fachkréfte, die in ihrer Karriere weiterkommen mochten, mittels unseres einzigartigen Beratungsansatzes. Unser globales
Netzwerk kombiniert mit unseren lokalen Branchenkenntnissen verschaffen uns Zugang zu den besten Stellenangeboten
sowie den bestqualifizierten Kandidaten im Markt.

METHODOLOGIE

Unsere Lohniibersicht vergleicht Profile in der ganzen Schweiz. Die in dieser Ubersicht enthaltenen Informationen A -
stammen von drei verschiedenen Quellen: aus unserer Datenbank mit mehr als 450.000 Kandidatenprofilen, diversen - _’
Rekrutierungsauftragen, bei denen unsere Berater mehr als 30.000 Interviews pro Jahr flihren sowie unserer jahrelangen \
Erfahrung im Schweizer Markt. - B
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Sales Representative 65-90 70-100 70-90 80-100 75-110 80-110 0-40%
...... ,\Sﬂﬁzxfnager@usmessDevelopmem8012010013010013011014090120110160030%
...... KeyAccoumManager10013010013011012011014090130130150080%
...... SalelereCmr140180140170130170130180140180160200OSO%
...... IntematlonalSalelerector170200170200160190180210170200200250OSO%
...... ExportManager1001501001401001401001501001501101701520%
...... |ns'deSaleSManager80110801107510085110801109012010%
...... SaleSEﬁeCtNeneSSManager10013090130100120110140100140120140015%

Marketing Assistant 65-80 65-80 65-85 65-85 60-80 70-100 0-10%
...... Jumorproduct/BrandManager70907090759575957090100120010%
...... Semorprodua/BrandManager9513095140951309515095130120150020%
...... hcﬂggéﬁﬂﬁgﬁﬁggﬂg/hﬂanager1001301001%9012010015090130120160015%

Trade Marketing Manager 70-100 70-100 75-105 75-105 70-100 NA 0-10%
...... MarketmgManager110130110130100140100140100130140180025%
...... MarketnglreCtor130170120150120160120180120150160240025%
...... L%er:ggg?rExterna|COmmun|oat|ons6090609060906090609080110010%

Communications Manager 80-120 95-120 95-120 90-140 90-130 130-180 0-10%
...... PR/Evemooordmator60906090601006010060908011005%

%?gclt'g'l mgg‘@mgrggg{éﬁg{gﬁ“”ity Manager/ g5 g 60-100 65-110 65-110 65-100 90-120 0-10%

CRM Specialist/Manager 60-100 70-100 70-120 80-120 70-100 90-150 0-10%
...... Medlaplanner/Buyer751107511075120751207511090120015%
...... EoommerceManager8012080110801109014090120110150020%
...... HeadofDlgltalMarkemg120160120130120160110160120150150220015%

KONTAKT Genf Ziirich Lausanne

Quai de la Poste 12 Bleicherweg 10 Rue Pichard 20
1204 Genf 8002 Zirich 10083 Lausanne
. Tel: +41 (0)22 544 19 00 Tel: +41 (0)44 224 22 22 Tel: +41 (0)21 544 08 00
www.michaelpage.ch contact.ge@michaelpage.ch contact.zh@michaelpage.ch contact.la@michaelpage.ch
www.pagepersonnel.ch contact.ge@pagepersonnel.ch contact.zh@pagepersonnel.ch contact.la@pagepersonnel.ch
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