REMOTE WORK
& RELOCATION

CANDIDATE PULSE

Michael Page a interrogé plus de 200 candidats a travers la Suisse pour comprendre leurs sentiments sur
le travail a distance et la délocalisation en 2021. Si vous souhaitez nous parler de la fagon dont cela
pourrait affecter vos plans de recrutement, contactez-nous dés aujourd'hui pour parler a un consultant.
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Chercher un travail dans un secteur différent 49%
Accepter une diminution de salaire
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Reprendre ses études ou envisage un stage de longue durée
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