Press Release

Offres d’emploi publiées, le boom perdure : +5.1%

Zurich/ Genéve, le 30 juin 2021. Selon le Swiss Job Index de Michael Page, le nombre d’offres d’emploi
publiées a affiché +5.1% entre mai et juin. Le nombre des offres d’emploi publiées qui ne cesse
d’augmenter chaque mois depuis février 2021, est un signe clair de la reprise sur le marché de I'emploi
suisse. La région alémanique, qui compte pour neuf offres publiées sur dix, se positionne en téte, a +5.3%
de croissance mensuelle. Le nombre d’offres d’emploi publiées en Suisse romande croit quant a lui de
+3.3%. Depuis le début de I'année, les offres d’emploi publiées affichent une hausse totale de +23.8% (de
janvier a juin 2021).

Le secteur de la restauration a bénéficié de la plus forte reprise en nombre d’emplois publiés, conséquence
directe de la levée des restrictions liées au Covid. La demande est également trés forte pour les spécialistes
IT, les ingénieurs, les experts en santé et sciences de la vie, de méme que pour les chefs de projet et les
managers intérims.

Croissance depuis le

début de I’exercice
(janv. — juin 2021)

Croissante mensuelle

Catégories d’emplois porteurs (mai — juin 2021)

1. Professionnels de la Restauration +33.2% 149.7%

Spécialistes IT +16.1% +30.5%

Ingénieurs +7.1% +25.4%

Spécialistes Santé & Life Sciences

9 [)
(notamment Pharmacie) +6.9% +21.3%

Chefs de projets & Managers intérims +6.5% +23.8%

«Dans nombre de secteurs, les meilleurs candidats regoivent plusieurs offres. C’est pourquoi nous
recommandons aux employeurs de faire rapidement leur offre aux candidats qu’ils préférent. lls doivent
aussi étre préts a faire une offre a leur second et troisieme choix», explique Yannick Coulange, Managing
Director chez PageGroup Switzerland.

Toutes les régions ont eu une évolution positive entre mai et juin. Zurich affiche la plus forte croissance
régionale, a +7.3% sur la période.
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Croissance régionale des offres d'emploi publiées
(mai — juin 2021)
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*** fin du texte
Michael Page

Michael Page est une marque leader de PageGroup, I'un des premiers groupes mondiaux du conseil en
recrutement spécialisé. Coté a la bourse de Londres (PAGE), Page Group s’établit en Suisse en 2021.
L’équipe Michael Page travaille étroitement avec ses clients pour identifier et placer les meilleurs
candidats a des postes de management. Elle collabore aussi avec les autres marques opérationnelles de
Page Group de fagon a garantir une réponse adéquate a tous les besoins de ses clients. Cela inclut Page
Executive (dirigeants — en missions intérim ou a durée indéterminée) et Page Outsourcing (solutions pour
recrutements volumiques). PageGroup compte plus de 150 bureaux a travers le monde, dont trois en
Suisse, dans les villes de Zurich, Genéve et Lausanne.

Michael Page Swiss Job Index

Le Swiss Job Index de Michael Page répertorie le nombre d’offres d’emploi publiées sur les sites internet
des entreprises et cabinets de recrutement a travers la Suisse. Initié en Suisse en janvier 2012, le Swiss
Job Index fournit un apercu complet unique du marché de I'emploi en Suisse et de ses principales
tendances mensuelles.
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