
Michael Page und Page Personnel sind Teil der PageGroup, einem führenden Rekrutierungsunternehmen, das auf die Rekrutierung von Kandidaten 
für temporäre Positionen sowie Festanstellungen spezialisiert ist. Wir unterstützen Fachkräfte, die in ihrer Karriere aufsteigen möchten, mittels unseres 
einzigartigen Beratungsansatzes. Unser globales Netzwerks kombiniert mit unseren lokalen Branchenkenntnissen verschaffen uns Zugang zu den 
besten Stellenangeboten sowie den bestqualifizierten Kandidaten im Markt.
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Während die Nachfrage nach Procurement- und Logistikprofilen sowohl bei KMUs als auch bei multinationalen Unternehmen konstant bleibt, 
unterstützen wir zunehmend unsere Kunden bei der Rekrutierung hochqualifizierter Kandidaten mit Planungserfahrung (Angebot und Nachfrage), um 
die Integration der Supply Chain voranzutreiben.
Bis auf wenige Ausnahmen wird in der Regel erwartet, dass Kandidaten mindestens eine oder zwei Landessprachen sprechen. 
Dreisprachige Profile (Französisch, Deutsch und Englisch) sind nach wie vor sehr begehrt bei lokalen Unternehmen, während 
Englisch weiterhin wichtig für multinationale Unternehmen ist.
Hinsichtlich der Gehälter spielt der Standort eine wichtige Rolle: es gibt oft deutliche Lohnunterschiede zwischen Großstädten und 
dem Rest der Schweiz  (ca. 10%) sowie zwischen dem deutschsprachigen und dem französischsprachigen Raum (ca. 10%).

MARKTTRENDS

Einkauf 

Position Minimum Maximum Bonus %

Beschaffungskoordinator 60'000 90'000 0 bis 5

Einkäufer 75'000 120'000 0 bis 15

Kategorie-/Warengruppenmanager 100'000 160'000 5 bis 20

Leiter Einkauf 120'000 180'000 10 bis 25

Direktor Einkauf 160'000 250'000+ 20 bis 40

Supply Chain

Position Minimum Maximum Bonus %

Stammdaten-Spezialist 60'000 100'000 0 bis 5

Supply Chain Analyst 70'000 120'000 0 bis 5

Supply/Demand Planer 75'000 130'000 0 bis 10

Leiter Supply Chain 120'000 180'000 10 bis 25

Direktor Supply Chain 170'000 260'000+ 15 bis 40

Logistics 

Position Minimum Maximum Bonus %

Import/Export Spezialist 55'000 90'000 0 bis 5

Logistikkoordinator 75'000 100'000 0 bis 5

Leiter Lager 75'000 120'000 0 bis 10

Leiter Logistik 100'000 170'000 5 bis 15

Direktor Logistik 145'000 220'000 10 bis 30

Kundendienst

Position Minimum Maximum Bonus %

Mitarbeiter Verkaufsinnendienst 60'000 95'000 0 bis 10

Leiter Kundendienst 90'000 130'000 5 bis 20

Direktor Kundendienst 130'000 200'000 10 bis 30

Methodologie: Unsere Lohnübersicht vergleicht Profile in der ganzen Schweiz. Die in dieser Übersicht 
enthaltenen Informationen stammen von drei verschiedenen Quellen: aus unserer Datenbank, 
verschiedenen, von unseren Beratern durchgeführten Rekrutierungsaufträgen und unserer jahrelangen 
Erfahrung im Schweizer Markt. Die Zahlen bezeichnen den durchschnittlichen Jahreslohn in CHF.


