Press Release

2,1% mehr Stellenangebote: IT-Branche, Engineering und
Sozialversicherungswesen fithren das Feld an

Zurich, 26. April 2017. Gemass dem Michael Page Swiss Job Index ist die Anzahl der Stellenangebote
zwischen Mérz und April 2017 in den Kategorien IT (+8,6%), Engineering (+7,6%) und
Sozialversicherungswesen (+6,8%) gestiegen. Im Jahresvergleich verzeichneten die Stellenangebote im
Sozialversicherungswesen den starksten Zuwachs (+37,6%), dicht gefolgt von Engineering (+32,8%).

Berufsgruppen mit dem grossten Wachstum

: Zuwachs gegenuber
Monatliches Wachstum -
Top-Berufsgruppen (Méirz bis April 2017) dem Vorjahr

(April 2016 bis April 2017)
1. IT-Spezialisten +8,6% +25,7%

2. Ingenieure +7,6% +32,8%

3. Sozialversicherungsspezialisten +6,8% +37,6%

4. Buchhalter und Rechnungsprtfer +4,9% +3,3%

5. Projektmanager +4,6% +5,0%

In der Schweiz stiegen die Stellenangebote zwischen Marz und April 2017 um 2,1%, womit sich der seit
Januar 2017 anhaltende positive Trend bei den Stellenangeboten ungebrochen fortsetzt. Seit Anfang
Jahr stieg die Anzahl der ausgeschriebenen Stellen um 9,8% (Januar bis April 2017), wéahrend der
Zuwachs bei den Stellenangeboten im Vergleich zum Vorjahr 30,9% betragt (April 2016 bis April 2017).

In allen Regionen wurden zwischen Marz und April 2017 mehr Stellen ausgeschrieben als im Vormonat.
Die Deutschschweiz, auf die 9 von 10 Stellenangebote entfielen, verzeichnete mit 2,1% einen starkeren
Zuwachs als die Romandie mit 1,5%.

«Wir beobachten einen steten Zuwachs in den technischen und in den operativen Bereichen sowie im
Risikomanagement, und zwar sowohl in permanenten als auch in temporéren Managementpositionen.
Spitzenkandidaten in diesen Bereichen kdnnen mit mehreren Jobangeboten rechnen, erklart Nicolai

Mikkelsen, Director bei Michael Page.

*** Text endet ***

Michael Page

Seit 2001 identifiziert Michael Page in der Schweiz fur seine Kunden gezielt und auf deren Bedurfnisse
ausgerichtet best-qualifizierte Kadermitarbeiter. Michael Page ist eine Marke von PageGroup, einem
weltweit flihrenden, an der Londoner Borse kotierten Personalberatungsunternehmen (Aktienkirzel:
PAGE). In der Schweiz rekrutiert PageGroup mit den drei Marken: Page Personnel (qualifizierte
Angestellte und Absolventen), Michael Page (mittleres- bis oberes Management) und Page Executive
(FUhrungskréafte in Interim- und Festanstellungen). PageGroup zahlt weltweit 152 Niederlassungen,
darunter die drei Schweizer Buros in Zirich, Genf und Lausanne.
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Michael Page Swiss Job Index

Der Michael Page Swiss Job Index misst die Zahl der ausgeschriebenen Vakanzen auf Unternehmens-
webseiten in der ganzen Schweiz. Die verwendete Methodik schafft eine fir den Schweizer Arbeitsmarkt
einzigartige Zahlensicherheit. Eingefuhrt im Januar 2012 bietet der Swiss Job Index einen umfassenden
Uberblick tiber den Schweizer Arbeitsmarkt und zeigt monatlich die wichtigsten Trends auf.
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Michael Page ist eine Marke der “Michael Page International (Switzerland) SA”.
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